REGULAMIN
Konkursu na stanowisko Dyrektora
pomocniczej jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii UmiejetnoSci
dzialajacej pod nazwa
Archiwum Nauki
Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci

Na podstawie § 9 ust. 2 Statutu Archiwum Nauki Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii

Umiejetnosci z czerwea 2016 roku postanawia si¢, co nastepuje:

1
Postanowi§enia ogolne.

1. Archiwum Nauki Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci, zwane w dalszej
czesci Archiwum Nauki PAN i PAU jest pomocnicza jednostka naukowa Polskiej Akademii
Nauk (okreslanej dalej jako PAN) oraz Polskiej Akademii Umiejetnosci (okreslanej dalej jako
PAU).

2. Archiwum Nauki PAN i PAU dziata na podstawie Statutu Archiwum Nauki Polskiej Akademii
Nauk i Polskiej Akademii Umiejgtnosci z czerwca 2016 roku, zwanego dalej Statutem a takze
na podstawie aktow szczegdtowo wymienionych w § 2 Statutu.

3. Niniejszy Regulamin okres$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Archiwum Nauki PAN i PAU, zwanego dalej Konkursem.

2
Ogloszenie Konkurss i tryb skladania ofert.
1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Naukowa Archiwum Nauki Polskiej Akademii Nauk i
Polskiej Akademii Umiej¢tno$ci, zwana dalej Rada Naukowa.
2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia Konkursu zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie PAN, PAU
oraz Archiwum Nauki PAN i PAU, réwniez na stronie internetowej PAN, PAU oraz Archiwum

Nauki PAN i PAU - co najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem rozpoczgcia Konkursu.

3. Niniejszy Regulamin zostanie udostepniony na stronie internetowej Archiwum Nauki PAN i
PAU.
4. Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Archiwum Nauki PAN i

PAU jest ztozenie pisemnej oferty w terminie podanym w ogloszeniu.
5. Oferte zawierajacg wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu wraz

z adresem do dorgczen, nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Archiwum Nauki



PAN i PAU w dni robocze: od poniedziatku do pigtku w godz. 10.00-14.00 z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Archiwum Nauki PAN i PAU”.

Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych danych
lub znakow.

Oferty konkursowe rejestruje si¢ zapisujac: date i godzing zlozenia oraz nadaje numer
wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data stempla

pocztowego.

3
Komisja k§onkursowa.
Rada Naukowa powotuje komisj¢ konkursowa w liczbie 5 (pig¢) osob, zwang dalej Komisja
oraz wyznacza przewodniczacego Komisji:

1) nie pdzniej niz na 4 (cztery) miesigce przed uptywem okresu kadencji dotychczasowego
Dyrektora;

2) nie pdzniej niz w terminie do 2 (dwodch) tygodni od dnia, w ktérym powstata trwata
przeszkoda w petnieniu funkcji Dyrektora a przed uptywem okresu kadencji dotychczasowego
dyrektora, bez wzgledu na przyczyne przeszkody.
Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.
W sktad Komisji wchodzi przewodniczacy Rady Naukowej oraz dotychczasowy Dyrektor
Archiwum Nauki PAN i PAU. Przewodniczacy Komisji oraz pozostaty sktad Komisji jest
wybierany przez Rade Naukowa sposrdd jej cztonkow lub spoza tego grona.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do Konkursu, osoba bedagca matzonkiem
tej osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, albo pozostajaca z
nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci.
Komisja obraduje na posiedzeniach w siedzibie Archiwum Nauki PAN i PAU i podejmuje
rozstrzygniecia w  glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig glosow w  obecnosci
przewodniczgcego i co najmniej 3 (trzech) cztonkow.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja ustala tres¢ ogloszenia o Konkursie oraz harmonogram
swoich prac.
Ogtoszenie o Konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wymagane kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji dyrektora Archiwum Nauki PAN i

PAU;
2) wymagania wynikajace ze specyfiki dziatalnosci Archiwum Nauki PAN i PAU;
3) wykaz dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i spetnienie wymagan formalnych;

4) sposob przedstawienia koncepcji funkcjonowania i rozwoju Archiwum Nauki PAN i PAU;



5) planowany termin objecia funkcji dyrektora Archiwum Nauki PAN i PAU;

6) miejsce i termin sktadania zgtoszen.

4
Wymagania wobec kandydat(')%v przystepujacych do Konkursu.
Warunkiem wzigcia udziatu w Konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie podanym w
ogloszeniu.
Wymagania formalne:

1) wyksztalcenie wyzsze udokumentowane dyplomem magistra z dziedziny historii, archiwistyki i
zarzadzania dokumentacjg badz informacji naukowej i bibliotekoznawstwa lub wyksztatcenie
wyzsze z udokumentowanym do$wiadczeniem z dziedziny historii, archiwistyki i zarzgdzania
dokumentacja badz informacji naukowej i bibliotekoznawstwa;

2) co najmniej stopien naukowy doktora;

3) co najmniej 10-letni udokumentowany staz pracy w polskich instytucjach naukowych lub
stopien doktora habilitowanego;

4) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym
w polskiej instytucji naukowej;

5) udokumentowang znajomos$¢ jezyka angielskiego (na poziomie zaawansowanym w mowie i
pismie), znajomos¢ innych jezykow obcych moze by¢ dodatkowym atutem;

6) biegla znajomos¢ jezyka polskiego;

7) pelng dyspozycyjnosé pracy na caly etat, bez mozliwosci pozostawania w stosunku pracy w
innych placowkach i instytucjach.

Dokumentami, o ktérych mowa w § 3 ust. 7 pkt 3 sa:

1) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy naukowej i zawodowej, w tym o zakresie
obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami, okresie ich
petienia, liczbie podleglych pracownikéw i osiggnieciach zawodowych oraz o posiadanych
tytutach lub stopniach naukowych;

2) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych:

a) przebieg pracy zawodowej,
b) posiadany tytut lub stopien naukowy;

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) zaswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz, ze
przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowania karne, postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;



1.

6)

7)

oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z2005r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.);

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach Konkursu.
§5
Procedura konkursowa.
Konkurs przeprowadza si¢ w trzech etapach:
1) Pierwszy etap Konkursu obejmuje oceng zgtoszen i dotaczonych do nich dokumentow pod
wzgledem formalnym;
2) Drugi etap Konkursu obejmuje ocen¢ merytoryczng spetniania warunkow dotyczacych
wyksztalcenia, do§wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych kandydatow;
3) Trzeci etap Konkursu obejmuje rozmowg kwalifikacyjng sprawdzajaca:
a) wiedze i predyspozycje kandydatow do petnienia funkcji Dyrektora Archiwum Nauki PAN i
PAU,
b) umiejetnosei kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi,
€) umiejetnosci podejmowania decyzji.
Kandydat na stanowisko Dyrektora Archiwum Nauki PAN i PAU nie zostanie dopuszczony do
postgpowania konkursowego oraz do drugiego etapu Konkursu w przypadku, gdy:
1) ofertg ztozyt po terminie wskazanym w ogtoszeniu konkursu;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu lub
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan formalnych i merytorycznych wskazanych

w ogloszeniu.

3. Kandydat, ktoremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego oraz do etapu

drugiego Konkursu ma prawo, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji, ztozy¢ do
przewodniczacego komisji konkursowej wniosek o podanie przyczyny odmowy. Przewodniczacy
komisji konkursowej w ciagu 7 dni od dnia ztozenia wniosku, jest zobowigzany poinformowacé na

pismie kandydata o przyczynach odmowy dopuszczenia go do postepowania konkursowego.

§6
Rozstrzygniecie Konkursu.
Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktorzy spetmili wymogi formalne i
merytoryczne Komisja przygotowuje ocen¢ kandydatur.
Komisja dokonuje wyboru kandydata na Dyrektora Archiwum Nauki PAN i PAU w drodze
glosowania tajnego zwykla wigkszos$cig gtosow w obecnosci przewodniczacego i co najmniej 3

(trzech) cztonkow.



10.

Protokot z konkursu zawierajacy oceng kandydatow i wynik wyboru, o ktorym mowa jest w § 6
ust. 2, przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje wraz z dokumentacja kandydatow
dopuszczonych do konkursu niezwlocznie Przewodniczacemu Rady Naukowej Archiwum
Nauki PAN i PAN w celu zatwierdzenia kandydata przez Rade Naukowa.
Po zatwierdzeniu kandydata przez Rade Naukowa Przewodniczacy Rady Naukowej przesyta
propozycje Prezesowi PAN oraz Prezesowi PAU wraz z uzasadnieniem oraz dokumentacj¢
kandydatéw dopuszczonych do Konkursu.
Rada Naukowa uniewaznia Konkurs i dokonuje ponownego ogtoszenia Konkursu jezeli:

1) na Konkurs nie wptyneta zadna oferta;

2) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogéw formalnych okre$lonych w § 4;

3) w wyniku glosowania, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 nie dokonano wyboru.
W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w § 6 ust. 5 procedure Konkursu
rozpisuje si¢ na nowo w terminie nie dtuzszym niz miesigc od terminu pierwszego Konkursu.
W przypadku stwierdzenia przez Rade Naukowa naruszenia zasad przeprowadzenia Konkursu,
powotuje ona nowa Komisj¢ i nastgpuje ponowne ogloszenie Konkursu, w terminie nie
dhuzszym niz miesigc od terminu pierwszego Konkursu.
W przypadku gdy zwycigzca Konkursu na stanowisko Dyrektora Archiwum Nauki PAN i PAU
zrezygnowal z podpisania umowy na to stanowisko, Rada Naukowa podejmuje decyzj¢ albo o
powierzeniu funkcji dyrektora Archiwum Nauki PAN i PAU osobie, ktéra w glosowaniu, o
ktorym mowa W § 6 ust. 2 uzyskala kolejno najwicksza liczbe gtoséw albo o rozpisaniu nowego
Konkursu.
Wyniki Konkursu sg niezwlocznie oglaszane na stronie internetowej Archiwum Nauki PAN i
PAU, PAN oraz PAU i w miejscu powszechnie dostegpnym w siedzibie Archiwum Nauki PAN i
PAU.
O dokonaniu wyboru zatwierdzony Kandydat zostanie zawiadomiony pisemnie na adres do

dorgczen wskazany w ofercie.

7
Powolanie Dyrektora Ar?:hiwum Nauki PAN i PAU.

Prezes PAN zatrudnia Dyrektora Archiwum Nauki PAN i PAU, z zastosowaniem odpowiednio
art. 53 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. nr 2016,
poz. 572).

Dyrektor Archiwum Nauki PAN i PAU pelni swoja funkcje przez 5 (pi¢¢) lat w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Osoba petigca funkcje Dyrektora Archiwum Nauki PAN 1 PAU nie moze pozostawa¢ w tym

samym czasie w stosunku pracy w innych instytucjach naukowych.



Ta sama osoba moze pemi¢ funkcj¢ Dyrektora Archiwum Nauki PAN i PAU przez dwie
nastepujace kadencje.
Dyrektor Archiwum Nauki PAN i PAU kieruje dziatalnoscig Archiwum Nauki PAN i PAU
dziatajac w imieniu i na rzecz PAN i PAU zgodnie z polskimi przepisami i na podstawie, w
szczegolnosci, aktow wymienionych w § 2 Statutu.
Po powotaniu Dyrektor Archiwum Nauki PAN i PAU podlega Prezesowi PAN i Prezesowi PAU.
Uprawnienie do rozwiazania umowy o prace z Dyrektorem Archiwum Nauki PAN i PAU

przystuguje Prezesowi PAN po uprzedniej konsultacji z Radg Naukowa.

§8
Postanowienia koncowe.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Archiwum Nauki PAN i PAU.
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Archiwum Nauki PAN i PAU.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Rade Naukowa.



